
※誰が（〇年生、性別、いつ・どこで・何が・どのように・どうなった）

L：周囲の人（教員・児
童生徒・保護者）

L：本人の性格・特性

※誰が・いつ・どこで・何を・どのように・どうする

※質問や疑問、聞きたいことなど、お書きください。

青森県研修資料,大沼久美子

このようなことが起きないようにするための具体的方策

M：マネジメント（管理
職のリーダーシップ）

S：規則・訓練・教育 H：設備･機器・用具 E：作業環境・立地条件

ヒューマンファクター

その他

養護教諭のヒヤリ・ハット  ワークシート
参加者名（　　　　　　　　　　　　　　　）

※　該当する職務に〇をつけてください。過去に経験した事例でもよいです。個人情報に配慮し、研修後は口外せず、本シートは破棄してください。

健康診断・健康相談・救急処置・保健教育・組織活動・環境衛生・その他（　　　　　　　　　　　　　　）

事例の要旨（Episode)

何にヒヤっとしたり、ハッとしたのか？（Hiyari・Hattoの特定）

どうしてそんなことが起きたのか？（背景要因）


